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KATA PENGANTAR

Fup syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Msaha Kuasa vang
telah mebmpahkan rahmat dan karuna-Nya sehingge Laporan Kinena Badan

Kepegawaian Daarah Kabupaten Blora dapsat diselesaikan.

tappran Kinerja Instansi Pemenntah  (LKjIP) Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Blora int disusun wujud peranggungjawaban atas penggunaan
anggaran dan kinena selama tahun 2015, dan sesuai dengan amanah Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Peraturan Menten PAN dan RB Nomaor 53 Tahun
2014 Hal im sekaligus sebagsi Laporan Akuniabilitas kepada publik paca
umumnya dan kepada Pegawal Negen Sipl pada khususnya bshwa Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora memiliki komitmen dan lekad yang kuat
dalam melaksanakan organisasi yang beronentasi pada oufpuf maupun outcomes
Distsi lain Laporan ini disusun sebagar bentuk pertanggungiawaban kepada Bupah
Blora terhadap tingkat keberhasilan kinerja beseria permasalahannya yang o jaw
dalam pefaksansan tugas pokok fungsi dan kewenangan dalam pengelolaan
manajemen kepegawaiaan atau pengelolaan Sumber Daya Aparatur.

Semoga dengan penyajian Laporan Kinerja Badan Kepegawaian Daerah
Tahun 2019 ini. dapat menjadl cemin bagi kita untuk mengavaluasi kinerna
arganisasi selama satu tahun agar pelaksanaan kinera kedepan dapal lebih
produkiif, efektif dan efisian

Bilora, 21 Desember 2018

Pit Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora

Sekretans”
o
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BAB |
PENDAHULUAN

A.  GAMBARAN UMUM OPD

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Biora zesual Undang-
Undang NMomaor 23 Tahun 2014 fentang Pemernntahan Daerah merupakan
UNSUr panunjandg urusan pemenntahan yang menjad kewenangan daerah
dan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Blara Momor 11 Tahun
2016 mempunyal fungs penunjang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan

Mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntsbilitas Kinera Instansi Pemerintah dan secera
teknmis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi
Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekniz Penanjan Kinens,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinea Instans:
Pemerntah, Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora sebagai
nstanz pemenmah diwajibkan menastapkan targetl kinera dan meiakukan
pengukuran kinarja yang teiah dicapai serta menyampalkan Laporan
Kinera Instansi Pemerintah (LKjIP)

LKjIP Badan Kepegawaman Daerah Kabupaten Biora Tahun
2078 disusun sebagal bentuk pertangaungjawaban atas pelaksanaan
randat, visi dan misl, wuen dan sasaran yang telah ditetagkan di dalam
Rencana Kinerna Tahun 2019 serta sebagail umpan balik untuk perbaikan
kinerja Badan Kepegawaman Daerah Kabupaten Blora peda tahun
mendatang Pelaporan kinena juga dimaksudkan sebagal media untuk
mengkomunikasikan pencapaian kinerja Badan Kepegawasian Daeran
kKabupsten Blora dalam satu ahun anggaran

Target kinerja yang harus dicapal Badan Kepegawa:sn Daerah
Kabupaten Blora Tahun 2018 merupekan penjabaran dari visi, misi dan
Wuan yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun
L018-2027 dan Rencana Kera (Renma) Tshun 2018 Pengukuran
pencapaian kinerja berujuan unluk mendorong insiansi pemerintah datam

I
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meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektifitas dar kebjakan dan
program sera dapat menjadi masukan dan umpan balik bag pihak-pihak
yana berkepentingan dalam rangka peningkatan Rinera  instansi
pemenntah. Oleh karena itu, substans: penyusunan LEIP didasarkan
pada hasi-hasil capaian indikator kinena pada Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Blora.

A1 Tugas dan Fungsi
1.  Tugas
Berdasarkan Peraturan Bupati Nemor 52 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsl sera Tata Kerja
pada Bab IV Tugas dan Fungsi Bagan Kesatu (Pasal 5) Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Biora mempunyal tugas meiaksanakan
sebagian lugas Bupatl dalam kebjjakan teknis dv bidang kepegawsaian,
pendidikan dan pelatihan.
2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kera pada Bab IV Tugas dan
Fungst Bagian Kesatu Pasal 5, Badan Kepegawaian Daerah memgunyas
fungsi;
a. penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;
b pelaksanaan lugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya,
c. pemantausn, evaluasi dan pelaporan pelsksanaan tugas dukungan
teknis sesusl dengan lingkup tugasnya;
d. pembinzan teknis penyelenggarssn fungsi perunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai dengan lingkup tugasnye, dan
e.  pelaksanaan fungs kedmasan lein yang diberikan oleh Bupat terkail
dengan fugas dan fungsinva
3. Struktur Organisasi
otruktur Organisas: Badan Kepegawaian Deersh Kabupaten

Blora dapat dilihat pada gambar berikut ini
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi BKD Kabupaten Blora
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Susunan organisas Badan Kepeqawaian Daerah terdiri dan

g
b

Kepala Badan,

Sekretariat, membawahkan

i Subbagian Program Dan Keuangan dan

2. Subbagian Umum Dan Kepegawaian

Bidang Perencanaan Dan Adminsirasi Pegawal membawahkan

! Sublvdang Perencanaan Dan Pengadaan Pegawai,

2. Suptidang Layanan Administras: Dan Kesejahlerszan Pegawai
dan

4. Subbwdang Pengolahan Data dan informasi Kepegawaian

Bidang Mulas: Pegawai, membawahkan

1 Subbidang Jabatan,

2 Subbidang Kepangkatan, dan

3. Subbidang Pemindahar Dan Per ueientian Pegawal

Bidang Pendidikan, Pelathen Dan Pembingan Pegawa:

membawahkan:

1. Subbidang Pendidikan Dan Pelatihan Strukiural
Subbidang Pendidikan Dan Pelathan Teknis Fungsional, dan
Subtsdang Pembingan Pegowal Dan Peraturan Perundang-
ungangan

Ketompok Jabatan Fungsional

Sekratanatl dipimpin cleh seorang Sekretaris yang berads di bawah

dan benanggung jawab kepada Kepals Badan

Bidang dipimpin oleh seotang Kepala Bidang yang berada di bawah

dan beranggung |[awat kepada Kepala Badan

Subbagian dipimpin oleh secrang {epals Subbagian yang berada di

bawah dan bartanggung jawab kepads Sekretans

Subtudang dipimpin oleh secrang Kepala subbidang yvang berada d

bawah dan beranggung jawab kepads Kapals Bidang yang

bersangkutan.

Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh  sesarang peE|abal

fungsiongl senior sabagal ketua kelompok dan benanggung jawab
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kepada Kepala Badan

A2 Kondisi Umum
1.  Sumber Daya Manusia

Berjalannya organisasi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Blora, sangat ditentukan oleh kuanttas maupun kusitas Sumber Daya
Manusia Aparaiur. Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.
sampai dengan tanggal 31 Desember 2045, Badar Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora didukung oleh Pegawar sebanyak 41 orang dengan profil
gemografi sebagai berkut

Gambar 1.2 Jumiah PNS BKD Kabupaten Blora berdasarkan
Pangkat Golongan
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Gambar 1 3 Jenjarg Pendidikan PNS BKD Kabupaten Blora

Total

15
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Latar Belakan. T©andidikan PNS BKD Kabupaten Blora
didominast Sarjana/Dd sejumlah 27 orang, kemudian dickut oleh SMA B
orang, 52 4 orang dan D3 2 orang Hal i/ merupakan modal yang baik
untuk meningkatkan kineria dan palsyanan Disamping ity Keterisian
[abatan sejumiah 15 darl 16 [ebeian strukiurs! vang ade. dikatenakan
Kepala Dinas yang fidak ada dan sementara disi oleh Pl Kepaia Dinas
yaitu Sekretans BKD Kabupsten Blora, sedangkan uniuk jabatan
fungsional sebanyak 2 oraig

2. Sarana dan Prasarana

Guna mendukung pelaksanasn tugas pokok dan fungsinya
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blara memiliki sarana dan
prasarana pendukung vang secara keseluruhan dapal diihat pada tabel
benkut
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Tabel 1.4 Sarana dan Prasarans
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora

T  Jenis o Nilai (Rp.)
"1 | Tanah —— T 478000000
2 | Peralatan dan Mesin ' - 3313426318
3 Gedung dan Bangunan i 4 567 102,067
4 Jalan Ingasi. dan Janingan I 128138150 |
5 | Aset Tetap Lannya ' 2665400
& Konstruksi dalam Pengerjaan (KOF) D

|7 | AsetLainnya 476128750
Total Nilai i 8.967.460.685

B. Fungsi strategis
Badan hepegawgian Daerah Kabupaten Blors secara umum
memifiki  Fungs srategis dalam pencapaian Misi Periama Bupati
‘mewujudkan pemerintah yeng efektf bersin KKN. dan demokralis,
melaksanakan reformasi birokrasi dalam rangka peningkatan pelayanan
publik” yaitu : Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui reformasi
birckrasi.
Badan Kepegawaisn Deerah  Kabupaten Blora  memiiiki
langgung jawab dalam kaitannya Peningkatan kualitas peiayanan publik
melalui reformasi berokrasi. vaitu
1. Memperkuat sistem perencansar gan pengembangan pegawai
2. Terwujudnya penataan pegawal sesua) jabatan kompetensinya dan
syaral jabatan serta memperhatikan pola kaner

3 Mengembangkan sistem manaemen informasi Kepegawaian sehingga
pengaloiaan data dan kinerja berjatan efisian

4. Peningkatan kualtas Sumber Days Aparatur dengan peningkatan
rompetens: sesual Tupoksi yang dilaksanakan

5. Peningkstan Pembinsan pegawal untis meningkatkan akuntstiitas

reformas: birckras: dan peningkatan kese:ahteraan peEgawal
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& Peningkatan pelayanan prima adminstras: kepegawaian dalam rangka
peningkalan kapasitas pemeriniah daersh guna mewludkan Tata

Pemerintahan yang baik (Good Govemance)

C. Permasalahan Utama yang dihadapi Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora
Adapun permasalanan utama Badan Kepegawaian Daerah
¥abupaten Blora yeng mempengaruhl dalam rangka Peningkatan kualitas
pelayanan publik melaiui reformasi birokras d Kabupaten Blora adalah
sebegal benkut
1 Belum optmainya implemeniasi Undang-Undang Nemor 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara {(ASN);
£ - Belum tersusunnya Standar Kompetens: Jabatan

Lad

Pendist~Ju=ian pegawal yang belum optimal terutama di OED bary-

4 Masih kurangnya kompetensi dan profesionzisme SDM aparsfur
sesual denpan lugas pokok dan fungsinya:

3. Masih adanya kasus indisipliner pegswar dan belum optimainya

penegakan disiphin aparatuf
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Perencanaan Kinerja

1 ViISI
Vizi pembangunan jangka menengah Kabupaten Blara Tahun

2016 — 2021 adalah “Terwujudnya Masyarakat Biora yang Lebih
Sejahtera dan Bermartabat”™ izl tersebul merupakan kelanutan dan visi
sebelumnya dengan melanjutkan misi dan program yang befum tercapai
secara optimal
Berdasarkan wisi  tersebul,  diharapkan seluruh  elemean
masyarakal Blora (termasuk didalamnya unsur pemerintah daarah) lebih
mengoplimatkan seluruh kepasitas yang dimilkinga wntuk mewujudkan
mag, Ir=xk3! Blora yang sejahtera dan bermariabal Penjelasan Visi
tersebut adalah sebagal benkut
1. Masyarakal yang sejahtera, mengandung maksud behwe seluruh
masyarakat kabupalen Blora telah mampu mamenuhi kebutuhsan
dasarnya meliputi sandang. pangan papan. pendidikan dan kesehatan
secara layak dan Derkeadilan kKondist m ditandar  tingginya
pendepatan perkapita penduduk,  pemerataan pendidikan  bagl
masyarakat, tngginya derajat kesehalan masyarakat menurunnya
urilan penduduk muskin, lerciptanya iklim investasi, meningkatnya
jumiah lapangan kerjg o berhanai sektor uzaha, kelersedigsn
infrastrukiur dasar dan terciptanya kelestanan ingkungan hidup
2 Bermartabat mengandung maksud bahwa masvarakast Blara memilik
harga din yang tercermin melalul akhiak mulia dan berbudaya
Berakhiak muila daiam arh mempercieh kemauan pada dimensi
menta-spintual. kesgamaan dan Rebudayasn yang ditandal dengan
terbentuknya masyarakst yarg bermoral dan berkarakier sebagai
wujug kesejahteraan masyarakat secara iahr gen bstin Berbudaya
daiam arti menjujung tingg: migi-nila «ebudaysan termasuk didalamnys
hukum kearifan lokal sebegal cerminan harkat dan mertabat manusia

4]
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Berbudaya mierupakan akiifitas lerus-meanerus dalam

menumbuhkembangkan kualtas yang ditanda dengan terwujudnva
budaya profesionalisme. daya saing etes kerjg dan menghormati
hukum Kebudayasn sebaga: sebuah bidang kehidupan meanjad
slemen penting manuu masyarakat yang sejahiers
Berdasarkan visi dan misi pembanguan jangka menengah
Tahun 2018-2021 tersebul matas. maka Badan Kepegawaian Daerah
sebagal Organisasi Perangkat Daerah mempunyai fungsi penunjang
urusan pemerintahan  yang menadi  kewenangan dasrah  yailu

kepegawaian, pendidikan den pelathan

2 misi

Rencana Strategis Badan Kepegawsian Daerah Kabupaten
dlora merupakan dokumen yang disusun melalul proses sistematis den
berkelanjulan serta merupakan pemabaran wisi dan misi Pemerintah
Wabupaten Blora dan terintegras: dengan potensi sumber dava manusia

aparatur yang dimaliks
Keterkaitan antare ookumen RPJMD dan Rensira BEID

Kabupaten Blora, dapat ditelusus den sinkronisasi antara visi misi
Pemenntah Kabupaten Blora dengan tujuan dan sasaran BKD Kabupaten
Blora, khususnya terkail dengan misl pertama . vaitu "mewujudkan
pemenntah yang elekhf bersih KKN, dan demokratis, melaksanakan
reformasi  birokrasi  dalam  rangka pEnINgkatan  pelgyanan  publik”
Berangkat dan misi tersebut BKD Kabupaten Blora menetapkan tujuan

dan sasaran

3 TUJUAN
Tuuan yang diwumuskan Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Blora dalam melaksanakan manajemen kepegawaian adalah
= Mermngkatkan kapasilas  kampetens, egs kéra dan mniegritas

Apgratur Sipil Negara
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Mewujudkan pengelolaan administrasi kepegawaian yang cepatl dan

akurat

STRATEGI

Mengoptimalkan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur serta
sosialisasi peraturan kepegawaian sesual peraturan  perundang-
undangan yang beraky

Mengoptimaikan sumber daya aparatur  dalam manangani
penyelesaian  permasalahan  kepegawaian dan  melaksanakan
pEmbinaan kepegswaian

Optimalisasi kinera petugas yang menangani Mutasi dan Pensiun
Optimalisasi kinerja petugas yang menangani Kenaikan Pangkat.
Optimalisas: updating data kepegawaian

SASARAN
Sasaren yang akan dicapal dalam pelaksanaan mangjemen

kepegawalan deerah adalah

F

Fa

Memperkual sistem perencanaan dan pengambangan prgawar;
Terwujudnya penataan pegawai sesual jabatan kompetensinya dan
syaral jabatan serta memperhatikan pola karer

Mengembangkan sistem manajemen informasi kepegawaian, sahingga
pengelolaan data dan kinerja benalan efisien:

Peningkatan kualtas Sumber Daya Aparatur dengan peningkatan
kompelens sesuai Tupoksi yang dilaksangkan:

Peningkatan Pembinaan pegawal untuk meningkatkan akuriabilitas.
raformas) birckrasi dan peningkaian kese@ahtersan pegawai
Feringkatan pelayanan prima adminisiras kepegawaian dalam rangka
peningkaian kapasitas pemenntah daerah guna mewujudkan Tata
Femerintahan yang baik (Good Govemance)
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Indikator Kinerja Utama Bacdan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Biora Tahun 2012 dizajikan pada tabel benkut i

Tabel 2 1 Indikator Kinena Utama

1) 2} . &

1 | Terpenuhinya jsbatan | 1 | Persentase ASN yang mengikui '
sesual dengan Pendidikan dan Pelatihan Teknis
kompelensi yang Fungsional

dibutuhkan dan ASN 5

yang memiliki etos Persentase pejabal yang sesual

S Eompetensi
kera tingn _— e N
3. | Persentase pemenuhan kebutuhan
aparatur |
2 | Meningkatnys disiplin | 1. | Persemiase penyelesaian kasus-kasus |
sumber daya aparatur pelanggaran diziplin dan izin perkawinan
dan perceraian
3 | Meningkainya 1. | Perseniase kepuasan masyarakat |
pelayanan penerima layanan administras| |
BOminislras kepegawaian (non komulatif)
Kepegawaian .

4 | Meningkatnya akurasi 1. | Persentase akurasi data kepegawaian
.ostakepegawawn |
S | Meningkatnya 1 Nial Akuntabilitas Kinerna OPD
akuntabibtas
pengeiolaan program
dan kegiatan |
__ parangkat daerah !

B. Perjanjian Kinerja

FPerfanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembari dokumen
¥ang bensikan panugasan darl pimpinan instans yang lebin tinggi kepada
dimplaan nstang:  yang  iebih  randah untuk  melgksesnakan
programizeqiatar yang disertal dengan indikater kinerie Melalyl perjanjian
Kinzna, tarwujudiah komiimen penenma amanah dan kesepskatan antars
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penenima dan pember amanah atas kinena terukur lerentu berdasarkan
fugas. fungs! Oan wewenang serla sumber daya yang tersedia Kinefa
yang disepakatr tidak dibatasi pada kinerna yang dihasikan atas kegiatan
lanun bersanpkulan, tetapi termasuk kinarja (owicomal yang saharusnya
terwujud akibal kegiatan lahun-tahun sepaiumnya. Dengan demilian target
kingrja yang diperjanjikan juga mencakup outcoma yang dinasilkan dar
kegiatan tahun-tahun sebelumnya sehingga terwujiud kezinambungan
Kinerna setiap tahunnya
Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adaiah
1. Sebaga wuud nyata Komitmen antara penenma dan pemben amanah
untuk meningratkan integntas akuntabilitas, transparansi, dan kinena
Aparatr
2. Menciptakan tolok ukur kinena sebagal dasar evaiuas kinera aparatur
3. Sebagal dasar penildian keberhasilanfkegagalan pencapaian lujuan
gan sazaran organizas: dan seoagal dasar pemberian penghargaan
gan sanks:
4. Sebagal dasar bag pemberi amanah untuk melakukan monitonng,
evaluasi dan supervis! aias perkembangan! kemajuan xinera penerma
amanan
Sebagar dasar dalam Perjanyian sasaran Kinenes pegawai,

LIt

Target Kinerjz Badan Kepsgawaian Daerah Kabupaten Blora

Tahun 2019, terural datam Perjanjian Kinera sebagai berikut

Tabel 2.2 Penanjian Kinerja Kepala BKD

Wl B | T L M
1 Terpenuhinya j@abatan 1 Perzentase pemenuhan BB 72%
SEsUAl dangan kebutuhan aparatur

KOmpetenst yang

dibutubkan dan ASN yang

memiliki etos kena tingg | o _
Persentase pejabal 52 TEY

___¥yang sesusl kompetensi

3. Persantase ASN yang 220

I3 |
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mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan Teknis
= = . Fungsional
2 | Meningkatnya disiplin 4. Persentasa T 100%
sumber daya Aparatur penyelesaian kasus-

Kasus pelanggaran
disiplin dan proses izin
perkawinan dan

perceraian
3 | Meningkatnya pelayanan | 5 | indeks kepuasan 0%
- gdminestras: kepegawaian masyarakat / penerima

layanan administras
Kepegawaian (non

- | komulatif
| 4 | Meningkatnya akurasi B | Persentase akurasidata | 100%
. |datakepegawaian | | kepegawaian
5 | Meningkatnya 7 | Nilai Akuntabilitas I G
akuntabilitas pengelolaan Kinerja OPD

' program dan kegiatan
| perangkal daerah

Dalam rangka mencapai target perjanjian kinerja Kepala BKD,
didukung oleh program dan kegiatan oleh Pejabat Administresi dan
Fengawaz di BKD Kabupaten Blora yang ditetapkan dalam peranjian

kirera sebagai berikut:

4}

1) 2) 3}
1 Terpenuhinya 1. Persentase Ketensian Formasi C100%
jabatan sesua | GPNS
dengan 2. Jumiah PNS yvang mengikuti Diklat
kompetensi yang Pin
dibutunkan dan - PIM I £ Crang
ASN yang
memilikl etos kerja
_Hingg —

3 Jumiah ;aserta?ang dikirim diklal 230 -:];'-Eﬂg

4 | Jumiah pessnia tugas belajar stas | 2 arang

!



||'l':I-_|II||I|r'I Bl IILE:.!-'\-L:_t'u weaisnl Al
Nalnigearen Biara Tamun 40

| iaya pemenntah daerah

Jumnlah pengangkatan/ mulas:
| PNS dafam jabatan

300 jabatan

2 'Henlng'ﬁatnya
disiplin sumber
daya Aparatur

" Jumiah F'a_tﬂba:t Admmistrasi/ w4 orang
Fungsional yang mengikuti
Workshop Penyelesaan Kasus

| Kepegawaian

Jumiah SKPD yang dimondoring | 44 OPD
| lerkait Penilaian Prestasi Kerja

| PNS

Jumlah Pejabat Administrasy 44 grang

| Fungsional yang mengikuti
Sinkronisasi Penilaian Prestasi

I_Haua PNS |

| Jumlah SHFD ],rang dtsldﬂh

'IE {:IF'D

3 | Meningkatnya
| pelayanan

| adminisirasi

| kepegawaian

4 | Meningkatnya
asuras data

5 .MEI'III'-IQIH:E_[I'i'_;'é-_

akuntabilitas
pengeiolaan
_Crogram dan

12 |

7

BT

18

| tersampaikan

| terselesaikan

Persentase p penyelesaian usulan 100%

| tugas belajar dan 1zin belsjar

Jumlﬂh Pesena Pembekalan Pra
Purna Bhakti PNS

Persentase Usulan Penghargaan
Satya Lancana Karya Satya

80 orang

100%

Persentase Usulan Kans I{'a;éu, 100%

Kanpeg. dan Taspen yang

i larseife-sa!kal_'l

Persentase Usulan Pemindahan 100%

dan Pemberhentian vang

Persentase Penyalesaian Usulan 100%

| Jumlah pesera ujian dinas dan
kenaikan panghkat penyesuaian
jazah

24 orang

" Jumlah File H&pagaﬁa_ri -}'ang TEOD file

tervpdate

Jumiah pemeliharaan aplikasi 1 Aplikas:
layanan adminisirasi kepegawsaan
Jumiah dokuman Laparan

keuangan akhir tghun tersusun

| B dokumen

I3
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kegatan
_perangkat daerah

| 20 | Jumiah Dekumen Renstra, Renja. 3 dokumen |
| _ | dan Penetapan Kinerja tersusun
21 | Jumiah dokumen lakip dan LKPJ 2 dakumen

Selama Tahun 2019 benalan, terfadi perubahan dalam APED
Kabupaten Blora, termasuk pada kegiatan Badan Kepegawamin Daerah
yang berpengaruh lerhadap pengukuran Akunfabiltas Kinere dan
Keuangan sebagaimana berikui:

[
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Tabel 2.3 Perubahan Target dan Anggaran Tahun 2015

1. | Pendicikan dan 4832 arang | 485 orang 3890000000 ' 3775000000
| Pelatinan Prasabatan
| bagi CPNS Daerah -
2 | Pendidikan dan Zorang | 12otang B 000000 | 442 000 000 |
| Pekatihan Sinstural [
| bagi PNG Deesah | . |
3. | Pandidikan dan J20 grang 20 orang 544 DO oo 603 500000 |
| Pelathan Tekrss Tugas
| dan Fungsi bag PHS
|| Daerah
4| Pandickkan dan | 10 orang | 10 orang 100000000 | 137 500000 |
Felatihan  Fungsional
— | _| bag PNS Dasrah i.
Seleksi dan Penetapan | 2 orang | Zorang | 256000000 | Z259.0D0.000 |
PNS  untuk  Tugas :
| Beimar - | —_
6 | Pembinaan dan | 16 OPD 16 OPD 260000000 | 260000000 |
Peningkatan  Disiplin
| lens A | |
7 | Penganpkatan PNS | 30 keputussn | 30 keputusan BOC 000,000 | 728000000 |
| dalam Jabatan | pengangkatan | pengangkatan
ﬁ.r'ngmn:lnal 14 | fungsional, 14
| ki Sickiirg ksl gidang
baperiakat, 55 | bapermkal 38
| Oremg orang
[ paniiaian pEmlaan
| kerripetansi, RO Pt Ens
[ 12 kali 12 ki
L e | pelantikan | pelaniikan
| 8 | Pengadaan Aperaus | 100% 100% 750000000 | 1 538 580000 |
|| Sipil Negara I F— -
[ 3 i Penyelenggaraan 50 crang 24 orang 150000000 | 186 500000
Admisisiras Mutas:
___ Kepangkstan
10 | Panyslanggaraan | 100% 100% 220000000 188420000 |
[ Adrninisiras
.| Keseshieraan Pagawsi |
11 | Penyelenggaraan 1005 100% 00000 | 125500000
Administrasi
Pamindshan dan
Pamoerhantizn
| Prgawa o
12 Peninghaten Pelayanan | Upaating 7600 | Uipdatng TBOG 145000000 | 168 000 000
Data dar Informasi dala PNS den | data PNS dan
Kapagawaian persaalan paErEwsian
aplikasi plikasi
SMPEG  SIMPEG

T
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2019

A. CAPAIAN KINERJA ODRGANISASI

Sebagal tindak fanjul pelaksanaan PP B8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinarja Instansi Pemenntah dan Peraturan
Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabitas Kinena
Instansi Pamerintan, sarta Peraturan Menten Pendayagunaan Aparalur
Negara dan Reformas: Birokras: Nomor 53 Tahun 2074 tentang Petunjuk
Teknis Peranjian Kinera, Laporan Kinena Instansi Pemearnmtah dan tata
cara Review Alas Laporan Kinera Instansi Pamenntah, sebap instans
pemerntah wajib menyusun Laporan Kineria yang melaporkan progres
kinerja atas mandat dan sumber daya yvang digunakannya

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasidan atas
pencapaian lujuan dan sasaran organisas: sebagaimanz yang telah
ditetapkan pada perencanaan jgngka menengsh, maka digunakan skala
pengukuran sebagal benkut |

Tabel 3 1
Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI

1 Lebih dari 1.?9;‘&*9 === === -_ Sangat Baik ___
2 75-100% ~_Baik =
(4 S0=T4% 00000 Cukup

4 Kurangdari55% Kurang

Pada Tahun 2019 Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Blora telah melaksanakan seluruh program dam kegiatan yang menad
tanggqung jewebnya sesual dengan Perjanpan Kinena dan Hencana
Strategis (Renstra) tercermin dalam capaan kinerja setiap indikator pada

sasaran siratecis seoagai benkut
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Capaign Kmner@g Setap Indikator pada Sasaran Stralegis Derdasarkan
Penanjian Kinerja

Sasaran 1: Terpenuhinya jabatan sesuai dengan kompetensi yang
dibutuhkan dan ASN yang memiliki etos kerja tinggi

Persentase 100% 100%: 100 % Baik
Keterisian
 Formasi CPNS
Jumiah PNS 600 Sangat
yang mengikuti Baik
Diklat FIM
Pl L 2 orang 12 orang
- Jumiah peserta 230 orang 258 orang 112.2 % Baik
yvang dikinm dikiat
teknis dan
i fungsional
Jumlah pesera 2 orang 2 ofang 100 % Baik
| tugas belajar atas
| biaya pameriniah
_daerah - L R
Jumiah 30 keputusan | 47 keputusan 94 82% Baik
pengangkatan/ pengangkatan | pengangkata
mutast PNS fungzional. 14 it fungsional
datam kel sidang & kall sidang
jabatan taperjakal, 32 baperjakal
orang pen''aian 38 orang
kompsatensl 12 pamlaan
kali palantikan | kompealensi
T Rmal
bt . pelantikan e L e o
Rata-rata Jumlah Prosentase Capaian 201.4% Sangat
Capaian Kinerja Jumiah Indikator Baik

Cralam Terpenuhinya

jabatan sesual dengan kompetensi yang dibutuhkan dan ASN yang

mencagsl  5asaran yang pertama

memiliki etos kerja tinggi diukur dan bDederapa ndikalor dengan

pendekatan peningkatan kuantitas aparatur. =ualtas sparatur dan

pemenuhan keterisian jabatan
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Terkail peningkatan kuantias aparatur, pads Tahun 2019
Pemerintah Kabupaten Blora menyelenggarakan seleksi CPNS semuls
mengusulkan 184 formasi dan fotal usulan dengan P3K sebanyak 848
orang formasi dan mendapat alokagi 561 formasi untuk penerimaan CPNS
Dari formasi umum dengan jumilah formasi yang tersedia 561 belum
diketahui jumiah CPNS yang diterima karena sampal akhir tahun 2018
baru dilsksanakan seleksi administrasl dan pelaksanaan tes SKD
dilakukan di Tahun 2020

Dari sisi peningkatan kualitas aparatur dilaksanakan dangan
kediklatan dan peningkatan pendidikan formal Diklat terdin dari Dikigt
Struktural dan Diklat Teknis dan Fungsional Dikiat-diklat tersebut
dilaksanakan sesuai dengan target yaitu 12 orang untuk Diklat PIM yaitu
Diklat PIM 11l dan 258 crang untuk Diklat Teknis dan Fungsicnal Terkait
peningkatan pondidikan fosmal, hingga Tahun 2019, Pamenntah
Kabupaten Blora membiayai pendidikan 2 arana

Dalam rangka pengisian jabatan, dilaksanakan melalul
mekarmsme yang ada Jumlah realisasi pengangkatan dalam jabatan
administrasi dan fungsonal mekebihi targe sahingga tingkal capaiannya
diztas 100%.
Sasaran 2 : Menin

katnya disiplin sumber dayva Aparatur

Jumlah Pejabat 44 prang a4 grang 100 % Baik
Administrasy
Fungsional yang
mengikuti Warkshop
Penyelesaian Kasus

Kepegawaian | . ! N -
Jumilah sidang kasus 16 kali 16 kali 100 % Baik
kepagawaian dan izin

| perceraianiperkawinan | |

Jumlah inspeksi 16 OPD 16 OFD 100 % Cukup
mendadak | I
Jumiah Peabat 42 prang 44 grang 100 % Bak

Administrasy
Fungsional yang
rmengikull Sinkronisas)
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Jumlah monev 44 0DPD | 440PD | 100%  Sangat
penilaian presiasi kerja Bak
PNS

'Rata-rata Capalan  Jumlah Prosentase Capaian = 100,00% @ Baik
| Kinerja __ Jumiah Indikator

Sasaran kedua adalah Meningkatnya disiplin sumber daya
Aparatur Upaya peningkatan disiplin ditaksanakan melalu dus strategi
pencegahan dan penegakan aturen  Terkall pencegahan, terdapat
beberapa sub kegistan Workshop Penyelesaan Kasus Kepegawaian
Inspeksi mendadak, sinkronisasi administrasi penilaian prestasi kerja PNS
dan monev penilaian prestasi kerja PNS. Sedangkan penegakan aturan,
dilaksanasan melaw sidang penyelesaian kasus kepegawaian dan zin
perkawinan dan perceraian Semua sub kegiatan dilaksanakan sesuai

dengan yang direncanakan sahingoas tngkat capaian 100%

Dar sisl realisasi anggaran dengan anggaran sejumlan Rp
260.000.000, - terealsas) Rp. 232 147 100.- atau tngkat realisasi 89, 20%.

Sasaran J : Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian

Jumiah SK lzin 100 putusan | 114 putusan 114% Sangat
Belajar, Keterangan Baik
Belajar, Tuoas
Belajar dan lzim
Penggunaan Gelar
terselesalkan .
" Jumlah Peserta | 80 orang 30 orang 100% | Baik
Pembekalan Pra
PumaBhakiPNS |
Persantase Usulan 100% 104, 7% 104 7% Sangat
Penghargaan Satya Bak
Lancana Karya Satya
vang larsalesaikan
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Persentazse Usulan
Kans, Karsu, Karpeg
dan Taspen yang
tersalesaikan

100 % 100 % 100% Baik

Perseniase Usulan =~ 100% | 105% | 105% = Sangat

Pemindahan dan Baik
Femberhentian yang
terselesaikan

Persentase C 100% | 50 5% 906% | Bak |

Penyelesaian Usulan
Kenalkan Pangkat
(PNS

Jumiah peserta ujian = 24 PNS | 24 PNS [ 100,00% | Baik

dinas dan kenakan
| pangkal penyesuaian
j@zah yang teriayani
| Rata-rata Capaian -
| Kinerja Capaian Baik
| _ Jumiah Indikator

Sasaran ketiga lerkait dengan pelayanan adminsiras:
kepegawaian Setidaknya lerdapat & (enam) layanan kepegawaian oleh
BKD Kabupaten Blora. Masing-masing layanan memiliki target yang harus
dipenuhi dalam satu tahun Rata-rata capaian berada dalam angka
103.33%

Sasaran 4 : Meningkatnya akurasi data kepegawaian

Terupdatenys data PNS =~ 7500 daia 7700 data ' 101,3% Baik

dan bertambahnya PNS PNS
modul aplikasi SIMPEG

' Rata-rata Capaian ' Jumlah Prosentase  101,3% Sangat
Kinerja Capaian Baik

Jumlah Indikator

17

Jumiah Prosentase | 103,33 % = Sangat |
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Tertib adminisiras: kKepegawaan, salah satunya melalul tertb data
kepegawaian  Updating wvanebel data kepegawaian  dilakukan
menggunakan aplkas) Sistem  Informasi Manajemen  Kepegawaian
(SIMPEG) Tingkat updating data Tahun 2019 mencapa: 101 3%

Sasaran 5:  Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan program dan
kegiatan perangkat daerah

L om e

100% = Baik

5 I-:u&n

Jumlah dokumen 5 dokumean
Laporan keuangan

| Bkhir tahun tersusun
Jumiah Dokumen dgdokumen | 3dokumen | 100% = Baik |
Renstra, Renja, dan |
Panetapan Kinera

|er-ds.n 0000
Jumiah dokumen lakip | 2 dokumen | 2 dokumen | 100% Baik
dan LKP.J) SKFPD

| ersusun o -
Rata-rata Capaian Jumlah Prosentase 100,00 2 Baik
Kinarja Capaian o

L Jumiah Indikator =i

oasaran lerakhir terkard erat dengan akuntabilitas kinena dan
reuangan perangkal daereh Hal i dimaksudkan agar perangkal daerah
furit serta dalam pencapaian nilai SAKIP Kabupaten Blora melalus
penyusunan dokumen perencanaan hinggs pelaporan Tahun 2018 semus
dokumen yang dibutunkan dapat tersusun sehingga tingka capaiennysa
menjad: 100%

Has:d Pengukuran Capaan Kineria Sefiap Indikator berdasarkan
Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaan Daerah Kabupaten Blora
sebagal benkut
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Hasil Pengukuran Capalan Indikater Kinena Utama
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora

Dinasiinstans:  Badan Kepegawaian Daerah
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Berdasarkan Hasil Pengukuran Capaian Indikator Kineria Utama

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora tersebut dapat diuraikan

sebagal bankut

1

Persentase Pejabal Sesua Kompetensi tercapai, yailu dengan larget
52 TH% tercapai sebesar 69 8% ODapat tercapai sabesar 89 8% terdin
oan HKualfikasd (tingkal pendidikan) sebesar 13.2 %, Kompetens:
ipendidikan dan pelatihan} sebesar 26 6%, dan Kinerja (SKP) sabesar
Rp 25%. dan Disiphn (dar hukumanidisiplin) sebesar 5% sehingga total
pencapaianya sebesar 69.8% Persenlase pejabat sesuai dengan
kompetensi dapat tercapai karena didukung dengan peningkatan
kuantitas aparatur kualitas aparatur dan pemenuhan ketensian abatan
Feningkatan Kuantitas Aparatur i didorong oleh persentase keterisian
formasi CPNS sesual dengan kualifkasl pendidikannya. Selain
didukung peningkatan kuantitas aparatur sesua: dengan kualfikas:
pendidikannya. juga didukung cleh peningkatan kualitas aparatur, yaitu
ocengan peningkatan kompetensi malalu pendidikan dan pelatinan yvang
dilkuti oleh sparatur, bak pendidiken dan pelatinan tekms dan
fungsional maupun dengan pendidikan dan pelatihan  strukiural
Meskipun pandidikan dan petatihan struktural tercapar vaitu target dikla
FIM Il yang diselenggarakan tercepal target, tap dikarenakan edanya

=¥
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keterbatasan anggaran sehingga tidak bisa menyelenggarakan Diklat
FIM Il maupun [Dekiat PIIM IV Selein dari pendidikan dan pelatihan
peningkatan kompefens: juga dikarenakan adanya penilaian/uji
komptens! yang cilakukan dalam rengka seleks: terbuka pengsan

|abatan pimpinan tinggi pratama

2 Persentase Pemenuhan Kebutuhan Aparatur hisa iercapal iangetnya
rarena jumiah dan jenis formasi yang dibutuhkan dapat terpenubn
Untuk tahun 2019 dan yang semula targetnya 194 orang formasi, untuk
Kabupaten Blora mendapal siokasi 561 formasi uniuk penerimaan
CPNS sehingga pemenuhan kebutuhan aparatur bisa tercapal, karena
sebagian bDesar formas: yang ada terisi ada pelamarnya  Meskipun
demikian ada faktor penghambat, yaitu dikarenakan pelaksanaan les
SKD dan SKB yang baru dilaksanakan di tahun benkutnya sedangkan

yang sudah terselesaikan baru tes adminsitrasi

3 Persentase Penyelesaian HKasus-Kasus Pelanggaran Disiplin  dan
Proses lzin Perkawinan dan Perceralan mencapai target karena kasus
pelanggaran gisiphn ditaghun tersebut sudah bisa diselesaikan secara
kesaluruhan dan semua permohonan izn cerai sudah terselesaikan

sacara keseluruhan

4. Persentase Kepuasan Masyarakat/Penerima Layanan Administrasi
Kepegawaian dapat tercapai karens unfuk szemua kegiatan yang
menunjang pelayanan Admisitrasi Kepegawaian dapat  tercapai
targetnya, meskipun masih banyaknya PNS yang kurang paham
teriang beberapa aluran administresi kepegawaian Darl Seleksi dan
Fenetapan PNS untuk fugas belajar dapat terpenubinya semua dari
target 2 oreng terpenubi 2 crang yang ikul lugas belajar, sedangkan
jumiah SK lzin Belajar, Keterangan Belajar, Tugas Belajar, dan |zin
FPenggunaan gelar yang farselesakan ada 114 keputusan dari 100
xepulusan yang menjad target. Untuk Penyelenggaraan Administrasi
Mutasi Kepangkatsn jugs tepanubl semua, baik usulan kenaikan

pangkat terselesiakn semua meskipun tdak sebesar target yang

26
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ditetapkan sebesar 1250 yang melakukan usulan kenaikan pangkat
hanya 1245 namun lerselesaikan semua maupun ujian kenakan
pangkat dapat terselesaikan semua sebanyak 24 orang Demikian juga
dangan Fenyelenggaraan Admisnitras) Pemindahan dan
Pemberhenban Pegawar juga dapat terpenuhi semua, vaitu ada 735
kepulusan dari targel 70D keputusan dan Penyelenggaraan
Administrasi Kesejahleraan Pegawal juga tercapal semua, baik Datam
hal im semua penenma layvanan adminisieas kepegawsian merasa puss
dengan pelayanan yang diberikan karena semua dapat terselesaikan

dengan baik

3 Persentase Akuras: Data Kepegawaan dapat tercapai maskipun tidak
seluruh data dapat terupdate dikarenakan bertambahnya data
kepegawaian yang harus diupdate melebihi target yang telah ditetapkan
sehingge tidak bisa terupdate semua Namun dari target yang teiah
ditetapkan yang harus diupdate sebanyak 7600 data realisasinys
mencapal 7700 yang sudah terupdate. Dengan demikian Persentase
Akurasi Data Kepegawaian depat tercapai dari target yang ditetapkan
sebesar 85%

6 MNilar Akuntabilitas Kinerja OPD pada tahun 2019 dengan target yang
telah ditetapkan yaitu CC, Badan Kepegawaian Daerah dapat mencapa
nilal B. Semoga dapat lebih meningkatkannya di fahun depan untuk
Komponen-kompanen peniiaian sehingga dapat mendukung pencapaian

nifal ekuntabilitas kinena kabupaten.

Untuk dapat mencapal indikator kinerja ulama yang telah ditetapkan
didukung oleh Kegiatan-kegiatan yang ada di Badan Kepagawaian Daarah
sesua dengan Program dan Kegiatan yang tefah dietapkan dalam DPA
Badan Kepegawawan Daerah, yatu Program Paringkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur dan Pambinaan dan Pengambangan Aparaiur
Adapun Foto-Foto Kegiatan yang mendukung Pencapaian Indikator Kinaria
WUiama & Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora adalah sabagai

berikut
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

1. Akuntabilitas Keuangan
Jumlah anggaran Badan Kepegawaian Dasrah Kabupaten Biora

pada tabun 2019 sebesar Rp 14 484 812 000,00 dengan realisasi
penggunaan anggaran sebesar Ap 12 B40.730.05000 atau BB E5%.
seéhingga capaian akuntabilias keuangan dalam kategor baik.

Adapun rincian realisasi anggaran BKD Kabupaten Blors Tahun
2018 gapat disajikan dalam tabel berikut

Tabel 3.7 Rincian Laporan Realisas: Anggaran Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora Tahun Anggaran 2019

Belanja Tidak 3 85.,.500.000 3.727.368.048 84, 26%

Langsung

A1 | Belanja Pegawai 3954500000 3.727.36E.048  04.26%

B

Belanja Langsung  10.530.312.000  §.113.362.002  B6,54%

B.1  Program Pelayanan 882.967.000 775.549.560  B7,83%

Administrasi
Perkantoran

' Penyediaan jasa sural
menyurat

' Penyediaan jasa ' 112.200.000 BE 566 345  78.84%
komunikasi,
sumberdaya air dan
listrik

' Penyediaan jasa ' 12.000.000 | 3548500  2958%
peralatan dan
perengkapan kantor

Penyediaan jasa
pemeliharaan dan
perzinan kendaraan
dinas/operasional

' Penyediaan jasa ' 139 435 000 | 137110000 = %8.33%
administrasi keuangan

4500000 3088 500 BB 19%

7.800000 7182900  ©2,08%

' Penyediaan jasa 157 505 000 150758000 95 72%

v b
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kebersihan kantor
7 | Penyediaan alat tulis 98 000,000 97708700 897 %
kantor
B Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan
'& | Penyediaan komponen 14.050 000 13221000 541 %
instalasi lstrik/
penerangan bangunan
kantor
10 | Penyediaan bahan ' ~ 3.000.000 2040000 0 BEOD%
bacaan dan peraturan
| pErundang-undangan
11 | Penyediaan makanan 30 660.000 | 21443000 | 69.94% |
| dan minuman

= ~ BY9EBZO00  99.65%

17 000 000

12 | Rapat-rapat koordingsi | 194 005000 159.001 165 81,96%
dan konzultas: ke luar
daerah

13 | Rapat-rapat koordinas | 10.812 000 | 7570000 70.01%
gan konsultasi ke dalam
_ daerah
14 | Penyediaan jasa ' 82 DD0.00D | B6 6E1 BOO 81359
pendukung pelayanan
perkantoran
Program Peningkatan 1.154.052.000  1.127.260.448 97 68%
Sarana dan Prasarana
Aparatur

14 | Pembangunan Gedung = 214 850.000 212554 000 0B 04%
Kantor

16 | Pengadaan kendaraan
dinas/operasional
16 Pengadaan ' 73800 000 69.108 700 B3 E4%
perlengkapan gedung
kantor

17 | Pengadaan peralatan | 115,600 000 112 78000 67, 73%
gedung kanior

272525000 268725000 2 9BGE1%
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51 022 500 899 55%

18 Fengadaan mebeler

51,200 000
18 | Pengadaan bangunan 242325000 241 086000 99 49%
pendukung rumah
dinas, rumah jabatan,
dan gedung kantor
‘20 Pemeliharaan i S6 600.000 95604 000 9897%
rutind/berkala gedung
kantor

21 | Pemelinaraan ' 77 152.000 | 73 443 848 | 95,19%
rutinfberkata kendaraan
dinasfoperasional

|22 Pemelihgraan rutin
| berkala peralatan
: Gedung Kantar

'B.3 | Program Pening} ~ta.i 39.600.000 34.100.000 ' B6,11%
Disiplin Aparatur

‘33 | Pengadasn Paksian 37 800,000 | 34522000 g1,33%
| Khusus Hari-hari

l Terantu

B.4 Program Peningkatan 87.500.000 B3.773.840  9574%
FPengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan

| Keuangan

~ Penyusunan laporan 8390 000 | 808000 965.41%
Keuangan axhir tahun
SKPD

25 | Penyusunan rencana 7ar5 000 7445000 2 934%
sirategis, rencana
kKinerja, dan penetapan
kinerig SKPD

26 | Penyusunan laporan 7128000 B 7BB D00 B8523%

akuniabilitas kinerna
SKPD

'B.4 | Program Peningkatan 4.958.000.000  4.653.457.270  93.86%

Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

10.000.000 | 2726400 27 26%




FEdan
pelathan prajabatan
bagi calon PNS daerah

28 Pendidikan dan
pelatinan struktural bagi
PNS daerah
| 29 | Pendidikan dan =
peiatihan teknis tupas
| dan fungsi bag: PNS
daerah

‘3o F'Er‘u;lld:han dan
Pelatihan Fungsional
 bagi PHNS Daerah

'B.6  Program Pembinaan
' dan Pengembangan
Apratur

31 | Beleksi dAn penstapan
PNS untuk tugas i:l-E‘l&ja

| Pembinaan dan

Peningkatan Chsiplin
Pegawal Neger Sipil

Fa3 | Panganckatan F-’Eigawaa
Negen Sipil dalam
Jabatan

34 Pengadaan Aparatur
Sipll Negarg

| 35 Penyelenggaraan
Administrasi Mutasi
Kapangkatan

":HE ' F'enyﬂrengnara an
Adminisiras
Kesejahteraan Pagawa)

37  Penyelenggaraan
Administrasi
Pemindahan dan

Pemberhantian Pegawa

38 Peningkatan Pelayanan
Data dan Informasi
Kepegawaan

.Il.l"lnnl.ll'I I‘I.-'\l.llu.l.lll .|"|.|,:,'l..:;uu_,l. LA |' WeTate
foadadpseress Mivana Tadi JAW

A524847230 03 38%
442 000,000 405 379.190 91.71%
~ 603.500.000 504 004050  93.43%
137 500,000 128126800 93.91%
3.474.000.000  2.500.246.724  71,97%
258 000.000 255065800 OB B3%
260000000 232147 100 B9.29%
748000 GO0 533950000 84,75%
1 538 580 000 743203923 483 %
166500 000 184431 500 0B BO%
188 420 000 171 240004 90 88%
125 500 000 125409000  9993%
168.000.000 153899387  ©161%
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Totsl 14.484.812.000 12.840.730.050  B88.65%

2. Realisasi Keuangan Kinerja

Badan Kepegawaran Daerah Ksebupsten Bilora melaksanakan dus
program utama, Frogram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
dan Program Pembinaan gen Pengembangan Aparatur Dari dua program
tersebut. alokasi anggaran sebesar Rp 8432 000 00000 sedangkan
reahisasi keuangan kinerja sebesar Rp 73045891 904 00 atau sebesar
B4 B4
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BAB IV
PENUTUP

Laporan  Kinena Instansi  Pemenniah (LKjIF) Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Blara sebagal wujud
pertanggungiawaban kepada publik tentapg keberhasilan / kegagalan
pelaksanaan mis: Badan Kepegawaen Daeran Kabupaten Blora dalam
mencapar lujuan dan sasaran yang telan ditetspkan Oieh karenanya,
LKJF ini disusun dengan mengedepankan nila-nitai transparansi dan
akuntabilitas

Secara umum, pengukuran kinena Badan Kepegawaian Daerah
Kebupaten Blora Tahun 2018 berada dalam kategon balk.  Arinya,
sasaran yang telah ditelapkan secara umum tercapai. Keberhasilan yang
diperoleh tidak lerlepas dari tenalinnya hubungan koordinasi yang baik
secara internal maupun eksternal dengan Intas sekior di ingkungan
Pemerntah Kabupaten Blora, serta instansi di tingkat pemerintahan yang
lebin tingal BKN Kanreg | Yogyakarta, BKD Provinsi Jawa Tengah dan
LPMP Jawa Tengah sebagal milra strategis BKD Kabupaten Blora

Mamun demikian penetapan indikator dan cara pengukuran
masih perlu diingkatkan, mengingat penilaign SAKIP Perangkat Daerah,
tidak hanya perfokus pada pencapaian largel dan pelaporan. Akan letapi
sejek 1ahap perencanaan, penstapan indikator yang baik dengan target
yang menantang pula. Oleh karenanya, Indikator Kinena Utama BKD
Kabupaten Blora Tahun 2019 telah disasuakan

Blcra, 37 Desember 2019
Fil Kapala Badan|Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blafa
Sekretans”

&
Drs. HERU EKO WIYONO, M.5i

JPembing Tk |
MIF f19870510 145403 1 008





