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EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA SKPD LINGKUP KABUPATEN / KOTA
RENJA SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA
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Realisasi Kinerja dan Anggaran

Target Renstra SKPD pada R'm"'“: CS.KPP‘:: KInetla |y arget Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja | Tingkat Capaian Kinerja dan [ [+aV53%! FAAHR €30 FOG9FER | ringuat Capatan Kinerja | - unit SKPO
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PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN APARATUR
B Panyusunan formas | Juniah Gokumen kebuAuhan
y | rermenunye Javatan sesuai | 5 CENE 1208 188 560 000 bL 53 644 380 28 53 644 380 232 845
|| ocengan yang
dibutenkan gan ASN yang Selekts panareraan -
2 memikik etos kera tngg  |CPNS jumish seleks: CPNS Wiz A e Ss T 187 B46 490 478 1744 190
Penyeiesaan Jumtah pengangkatan CPNS ke a7 55 000,000 186 111 945 824
3 adminestras: SK CPNS ke PNS [PMS 186 111 945 824 27| 20084
Pengadaan Aparatur Sprl Persentase ketermsan lormas:
Negara CPNS sesuan badang dan 100 1 962 000 000 00 1538 580 000
“ % | v as3se 0 167 605 322 22821074 420 883 945 s 743 203923 45.00] 4830 45) 743 203 923 4500 3788
38| 1nssasez 10 167,605 322 22821074 420,883,945 45 743.203.923 45,00 48,30 2188 7544
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
APARATUR
Pendidikan dan pelathan
prajaatan bagi cakn PNS | umiah Pesents Diklat Prajabetan | 546 7 445 260 000 |186 ss0977178 | 486 3775000 000 3671500 [120 257 520910 [268 ) 642 834 100 |07 V620911 720 a8s| 3526947 2% 99.79 93,38, 671 4,084 924 408 12289 5487
5 | daerah
Penddikan dan pelathan 5111 500000 1476 946 453 442000 000 52 885 400 27 112700 321 944 250 100.00) 917 1 884 325 643 4420 %86
6 Struktursl bag) PNS daerah 3435 840 105 379 1950
Jumiah peserta dalat
Kepemmpaan Tk 1l 9 2 o 2 nz
Jumian pesenta dilat
PRI i e 2 7 H 2 10 12 100 00) 19 8%
Jurmian pesera dikiat
| Mepermimpunan Tk 1w 25 L 9 2 240
Jurmiah pesena dikian
Pendickan dan petatihen |tehnis Gan kngsional yang &0 20000000 | 418 | 100047463 10 137 500 000 3 6 34 880 000 16| 160.00 391 434 1129601 439 3| a8
7 fungsional bagi PNS daerah  [terkinm 6 39,975 900 ! 54 270 900 129126 600
Penadikan dan pelathian tekmvs
lugas dan fungs: bag PNS Jumiah pengeman peserta dilat 250 1 000 000 000 220 603 500 000 50 117 B67 000 8 17 877 200 242 110.00 9843 242 594 004 050 96 80 59 40
8 daoran tekre 4 24 760 600 180 433 499 250 594 004 050
Seleksi dan penetapsn
1 EAl 506 96 887 1 1
o PNS untus tugas betajar S emsn] 08008 500009 o 827300, 112965 800 30 761 500 25965800 | 10000 %83 666 921 %06 2000  a3s
Jumiah pesena tugas belaja atas
twaya pemenntah daerah 2 4 2 2 2| 100.00 & 300,00
Persentase penyelesaan usulan
t1uges belajar dan 12N bela)a 100 100 100 13 44 100 100,00 200 200.00
18 2
Sosalsas peraturan
perundang undangan bxdang Terselesasannya SOsISas 188 148 780 000 56 16 326 300
10 kepegawaian twdang kepegawaan 56 16 326 300 2079 1097
70| 211311900 78 ssz7s1at0 [ 06 | 1823972240 303 |  2461.387.620 857 | as0s.423070 113,96] 95,25 21117 10964
Menngkatnya displin sumber
daya Aparatur [PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN APARATUR




terselonggaranya sdang

[pervetesaan wasus kasus 12 179 080 000 2 98 857 489
Proses Penanganan Kasus petanggaran dsiphn PNS dan 2
" kasus petangparan disiphn PNS 12 96 857 489 100,00 520
Montonng Evaluas: dan techmpunnya psoran pajak 7000 11800000 | 7365 13 308 000
2 petaponan pajak prbad Gol IIlVa ke atas. 7365 13 309 000 10521 n2ms
Terlaksananys ponyeknggaraan 24 38 760 000 3 23 431 808
13 Penegakaan dspin PNS speks: mendadak 3 23431 808 1250 60,45
Terselenggaranya kegutan
14 Orsiphn @i PNS 195 50110000 87 48270 000 187 48 270 000 %90 9 32
Adanya pemahaman. peyusunan =
Poiiin - B . 0 57160 000 150 55 108 407
15 Prestas: Keqa PNS [pengukuran capaan wnerja PNS. 150 55 108 407 100 00 9% 41
Pembinsan dan
Perwngkatan Drsphn Pegawar 780 000 000 12 168 919 087 260 000 000 39 298 100 40 608 500 57.24 89.29 401 066 187 143 51.42
16 Negen Spd 55140 000 97 100 500 232 147 100
Jumiah CPNSIPNS yang
menghul pemantapsn 750 250 g
Jumiah SKPOD yangdmontonng
Penlaan Prestas: Kena PNS
176 44 54 54 12273 54 3068
Jurmiah Pejabet
adminstrassfungsonal yang ’
mengkut pemantapan periaien o7
SKP 268
Jueritsh SKPD yang drsdar
64 16 0 6 3 4 7 106,25 17 %56
4 39.298.100 6 40.608.500 57 55.140.000 4 97.100 500 n 232.147.100 57,24 89,29 N
PROGRAM
5 [ Mennaanys pesyann  |pEmeinasn Dan
i 7 PENGEMBANGAN APARATUR
Penataan setem Jumian keputusan
[admurstias: kenakan pangkat  |kenakan pangéat PNS 4275 303665000 | 2282 244 314 %02
17 otomatrs PNS rersetesakan 244 314 302 5338 80 46
Bantuan
penyelenggaraan upan kenaan Jumian peserta upan 108 520 000 120 77 844 653
[pangkat penyesuaan jazah dan |kenaikan pangkat can
18 upan dnas penyesuaan yazah gang terayan 120 77 844653 1983 nu
Penysienggaraan Aamnrstias
Mutas: Kepanghatan 500 000 000 186 500 000 29551 000 8 251 000 100,00 96,89 184 431 500 56,63 389
19 61 456 000 54173 500 184 431 500
Jumiah pesenta uan kenakan
[pangkat YESUMan gasah dan
“"3"5"'\::" 300 24 9 5 10 b2 100,00
24] 8500
Persentase penyelesaan usulan
enaikan pangkat PNS S 100 a5 20 18 17 100 100,00
100| 10526
Penyelenggaraan ; 4
i 1950 273 700 000 97 237 618 535
20 dan pensan PNS [pemberhentian dan pensan PNS 957 237 618 535 45,08 86.82
Penyelenagarsan Adminstias | Persentase usulan penwndanan
dan
Fagwaei orseisasian e 2100 350 000 000 100 125 500 000 2 27 670 000 b 39 801 000 n 28 212000 L] 23 726 000 100| 100,00 99,93 100 125 409 000 a7 3583
2 125 405 000
2 Swtang Bapenakat tersetengganya wsdang baperakal 2 753 780 000 8 95929 403 i) 95929 403 8182 12.73
Polantikan pejabat Strukturak TersetanQoaranya pelantkan 800 219 374000 8 91 076 550
<l Hungssonal Pejabat Strukturalffungssonal 8 91076 550 100 as2
Penyelesaan st as: 400 13620 000 458 2553016
24 jabatan Fungsonal tertutnya SK Jabatan Fungsonal 458 22553016 11450 165 59
Pengangkatan Pegews 2158 000 000 13 684 131 000 748 000 000 62 843 000 451 686 000 25 793 000 83 628 000 108,25 8475 1316 081 000 5458 61,06
3 Negen Sl dalam Jabatan 633 950 000
Jumiah PNS potensaal yang %
[ Menghut DENdaEn kompetens: 0
Jumiah PNS yang gvangkat dalam
jabatan 1806 450 120 272 103 4% 110,00 a95) 74




Jumiah pelantikan peyabat
samamtrzstunguonsl “« 12 3 3 1 7 833 7 1458
Jumish keputussn mutis: jatbetan
fungsional s £y 9 10 P 8 a7 156 67 47 7.40
Jumiah calon JPTIIPT yang 17
| mengrkut perstaan kompetens: 38 38 38 100 00 38 22353
Kartu Istn =
Kartu Suame. Kartu Pegawar dan| Jumiah Kans, Karsu, karpeg 1an %500.000 %3 Zauen
% Taspen Taspen dan KPE terselesakan 693 27 424 an 5584 6873
Penyedaan Kartu Pegawar Terselesakannya talaticetak. 300 30 235 000 169 17 529633
7 edettronik hembak Kartu Pegawa elektons: 169 17529633 6,33 5798
Pemberan penghargaan
bage PNS yang berprestas: Jumiah Satya lencana Karya
] Satya yang lersampakan 600 25 200 000 25 25018140 25 25018 140 /7 9928
Penyetenggaraan Admwistias
Kesejanteraan Pegawa 600 000 000 168 420 000 9 234 062 68 617 460
2 78 560 456 14828 026 171 240 004 100.00 9088 171 240004 8333 2854
Jumiah pesena pembekalan pra
purna bkakn PNS 240 80 0
0 80 100.00 20| 3333
Persentase usulan penghargaan
satya lencana kacys satya yang
rersetesanan o L)
100 100 100 00 100| 100,00
Persentase usulan klam Jamnan
Fecelakaan Kena (JKK) 100 100
|tersetesakan 50 50 100 100,00 100| 100 00
Persentase usulan kans. karsu
harpeg KPE dan taspen yang 100 100
tersetesanan 0 IS s 100 100 00 100} 100 00
238 129298062 480 609 355 460 365 194,021 456 108 182355526 119 1115.030.504 101,56 9361 51.% 6516
PROGRAM PEMBINAAN DAN
Mennghatnya akuras data | pg NGEMBANGAN APARATUR|
Kepegawaan
Py N i
sestem nformas: kepegawaan Jumish data PNS yang re0 05732000 8203 548122678
30 Bl dpdate datam apkéas SIMPEG 8203 548122 678 1085 134 76
Penataan file Jumiah fe vepegaaaan .
n [Fre— yang tenata 7 400 34000000 | 8200 27685394 8200 27 685 394 1081 8143
2 Penngkatan Pelayanan Data
dan Informas: Kepegawaan 379 000 000 168 000 000 6 358 950 40 690 501 243 9161 153 899 397 &% 406!
20810500 86 039 446 153 895 397
Jummiah file kepegawaan yang
erupaste 2295 8200 2000 2000 2439 2000 87
Jurmiah apldas: Gyanan 3 5
2000 6358 950 40,690 501 20,810,500 86.039 446 2.000 153 899 397 24,39, 9161 7534 85 60|
Menngkatnya akuntabitas. PROGRAM
pengetolaan program dan PELAYANAN ADMINISTRASI
egatan perangkat caerah | PERKANTORAN
Penyedaan jass surat Persentase pemenunan
1 ensnyurat abutuhan Surst manyast 100 6 750 000 342 4973720 100 4500 000 232 131500] 2873 1006000 | 2402 926 000 2402 735000 100) 3968 500 10000 8819 442,00 8942 220 44420 13248
Penyeciaan jasa Persentase pemenuhan
34 [romunkasi, sumber deya s [kebutuhan jase komunikas: 100 749 200 000 24 156 325 441 100 112 200 000 21 78] 20811586 2178 20225 278 19 830 960 2632 26852574 9166 9166 7894 115,66 244 891 786 11566 3269
dan stk [sumber daya ar . dan bstrd B8 566 345
Persentase pemenuhan
s penyediasn j353 peralatan dan [kebutuhan J333 peratatan dan 100 90 000 000 100 12 000 000 9.09) 431 000 1212 690000 | 303 80 000 30 30| 2 348 500 54 54 5454 2958 54,54 3549 500 54 54 394
Kantor - kantor 3549 500




Persentase pemenunan

3% ¥ jas3 RS dan 100 44 700 000 4 14 058 400 100 7 800 000 4.00] 49 500 8.00) 356375 | 76.00 4 8680 875 8 1894150 95,00 96 .00 92,09 142,00 21 241 300 14200 4752
|pemelinarasan dan peaanan peeynan kendacasn
7182 900
Persentase pemenuhan
7 ¥ s nsa 100 610 970 000 24 249 900 000 100 139 435 000 0.00] 25.00) 34952500 | 25.00 33,006 000 50 69 152 500 100 100.00 9833 124,00 387 010 000 124.00 63,34
| dTwislias keuangan heusngan 137 110 000
k) Penyediaan jasa Persentase 100 770 000 000 307 156 617 900 100 157 505 000 41.76] 26 742 000 297 29980700 | 2967 47 284 300 660 46 750 000 100 100 00 9572 407 00 307 376 900 407 00 3992
hebor sahan Santor kebutuhan jasa hebersian kantor 150 756 000
39 Penyediaan jasa Persantase pemenuhan jasa 100 60 000 000 " 3578 200 0.00) 11.00 3578 200 11.00 596
perbakan peralatan keqa perbaikan pecalatan kerja
Penyediaan alat tuhs Persentase pemenuhan
a0 diiin ebutuhan alat tuks kantor 100 562105000 | 5336 217 557 900 100 58 000 000 92 46| 89 756 700 0.00] 754 7 953 000 100,00 97 700 700 100 00 9970 | 543 00| 315 267 600 543600 57.10
S o Persentase pemenuhan
a " oS nmes Yot kebutuhan barang cetakan dan 100 77365000 | 22147 25475 300 100 17 000 000 53,89 9161 250 20,35 3 459 200 529 900 D00 14 n 2326 400 93 84| G384 9322 | 2224084 41 322150 2224084 5341
cetakan dan penggandasn [penggendasn 15 846 850
a2 Penyedaan 100 220 000 000 % 4642 500 100 14 050 000 0,00} 10,06} 959000 | 2143 2 230 000 66,29 10 032 000 97 .77, 9777 9410 12377 17 863 500 12377 812
statas: gar b3
[bangunan kaor antor 13221 000
Penyedaan peralatan dan Penyediaan peralatan dan
a3 arnor st 100 520 000 000 30 185 292 500 30.00) 186 292 500 000 3563
Penyedaan bahan Persentase pemenuhan & >
as bacaan dan peraturan kebutuhen bahan bacsan dan 2 34 680 000 24 6 981 000 o0 3 000 000 25.00| 735 000 25.00| 735000 | 2500 735000 2 735000 100| 100,00 96 00 124 00 9921 000 722 260
perundang undangan peraturan perundang undangan 2940 000
Persentase pemenchan ) N R ~
45 Pom A mekanan mekanan dan 2 170 935 000 2207 38 144 000 100 30 660 000 19 42 5 202 000 11 .49 3580000 | 2062 5 348 000 19.03) 7313000 70 56| 7056 69 94 2277 56 59 587 000 316328 34 86
gan mewrman pegawar dan rapat 21 443 000
Penyediaen peralan runiah tersedanya peralatan rumah
tangge angge 50 237 500 000 13 40 757 000 13.00) 40 757 000 26,00 1716
6 Persentase pemenuhan rapat %0 1300 000 000 145 232 616 943 100 194 005 000 23.02) 42651 166 10.77 20898 190 | 2859 55 461 691 19 58| 37 989 510 81 96| 8196 81.96 22 96 391 618 108 25218 .12
Rapat rapat koorcinas:  rapat koordnas: ke hiar daeran
dan konsullas: ke luar daerah | rang dtindaklangut dan disepakat 156 001 165
49 Persontase pemenuhan rapat- %0 93 000 000 59 29092 39 00 10812 000 9.09| 1 320 000 260 250000 | 2287 3670 000 11.70] 2 230 000 53,26 5326 700% 12 26| 36 662 394 12473 3942
Rapet-1apat koordinas:  |rapat koordinas: ke datam daerah
dan xonsultas: ke dalam daeran |yang atndaklanut dan disepakat 7570 000
a7 Peny |asa 100 390 000 000 100 82 000 000 12.50| 600 000 B33 400000 | 4167 31 450 000 20 83 34 231 600 83,33 83133 8132 8333 66 681 600 8333 170
gan pelayanan 66 681 600
33524 200.763.702 206,19 118,340 798 351,97 205,801 826 329.52 250 643.234 122292 775 549.560 87.35] 8365 217345 38,08
PROGRAM
PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA APARATUR
Pambangunan gedung | Jumiah pedung kantor yang
@ antor [aangun 3 1236 650 000 2 120 Bas 400 1 214 850 000 0,00] 0.00) { 212 %64 000 1.00| 212564 000 100 00 98 94 300 333 408 400 100,00 107 91
45 Pengadaan perengkapan| Persentase pemenuhan 100 580 000 000 k] 80 915 000 100 73 800 000 0.00] 9615 57 559 700 3 85 11 550 000 100.00) 100.00 9364 105,00 150 024 700
gecung kantor periengkapan gedung kantor 69108 700 106.00 2587
Pengadasn peralatan Persentase permenuhan peralatan
50 gecung Kantor gedung kartor 100 350 000 000 61104 000 100 115600 000 0,00 42.10| 51 468 000 5790 61511000 100.00) 112 979000 100,00 97.73 107.00 174 083 000 107.00 4836
51 Pengadasn Mevsler Persentase parnenuhan mebsler 100 400 500 000 3 63 885 000 100 51200000 10000 50572500 0.00) 450 000 100,00 51022 500 100.00 965 103,00 114 907 500 103.00 2069
Peangadaan bangunan persentase pemenuhan
pendukung rumah dnas. rmah |hangunan pendukung rumah
52 |abetan dsn gedung kantor pebuigiptin okt A 75 100 000 000 100 242 325000 0.00| 50.00 59 553 000 50,00) 181 533 959 100,00 10000 .49 100,00 241 085 999
kantor 241 086 999 133.33 24109
53 Pemelharaan Persentase gedung kantor datam %0 630 000 00G 2 229 143 800 100 96 600 000 0.00} 50 .00) 69 519 000 $0.00 26 085 000 100.00] 100 00 897 102.00] 324 747 800
gedung kantor kondesi bask 95 604 000 1333 5155
Pengadaan nstalas s ¥sinh | Tersedianya mstalas: itk dan
54 [Rugemans ssiepon 100 75000 000 2 72979 500
55 datam kondrs: 100 289 700 000 52 94177 141 100 77 152 000 13.97) 10 780 050 a157] 32076 836 654 4 042 500 kI8 7] 25 544 400 100 100 00 519 152 00| 167 620 989
dnasiope asonal k. 73443848 152.00 57.86
Pemethacaan
% rutniberkala peralatan gedung | Persentase peratatan gedung 100 85 000 000 38 10 560 000 100 10 000 000 4.35) 956 900 8.70 475 000 17.39) 1295 500 30,44 30 44 272% 68 44 13 266 400
kantor kantor dalam kondrs: bask 2726 400 68.44 1563




&7 Pangadaan Kendaraan Jurniah und kendaraan 2.00 268 725 000
dinas/operasonal (Dnasioperasional yang dadakasn 2 317 350 000 272 525 000 2 268 725000 200 268 725 000 10000 a8 61 100,00 84 68
18,32 62.308 450 288 52| 271.101.598 6.54 $.042 500 220.06) 788 808 899 633.44 1.127.261 447 92.27) £89.94] 106,12 735
PROGRAM
PENINGKATAN DISIPLIN
APARATUR
o Pengadaan pakaan Jumiah pataan khusus han-han 92 89 700 000 132 56 350 000 37 800 000 000} 0.00 4 22 427 000 @ 12 095 000 97 62 9133 214.00) 72322 000
Khusus han-har tertentu lertenty yang dwdasan 34 522 000 23261 8063
“© 22 427 000 @ 12,095 000 2 34 522.000 97,62 1.3 226 8063
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
APARATUR
Pendaikan dan Pelatihan
59 Formal Jumiah peserta dkiat formal 2 15 000 000 43 54 696 890 a3 54 698 890 46 74 364 66
Bentungan tekrvs Jurrtah peserta tertek
imprementas: pe«aturan molementas, peraturan %0 88,000 000 e 63679950 e 63679 9% 128,89 7236
L J e UNGang undangan DErUNASNg -UNASNGEN
8781 285
PROGRAM PENINGHATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN
KINE RJA DAN KEUANGAN
61 Panyusunan Bporan seuangan | Jumiah Lporan keuangan akhe 6 50 000 000 380 000 0 00} 0.00| 5 8 089 000 S 00] 100 00 9% a 5 4089 000 8333 1618
aktw tahun SKPD tahun 6 089 000
Penyusunan rencana strategs
62 reNCAna ke ja dan penetapan Jumiah dokumen rencana kinena AL} 37 S00 000 97% 000 0 00 0.00| 3 7 449 000 3.00) 100 00 93 &0 3 7 445 000 1667 19686
hanerga dan penetapan nera 7 449 000
63
Penyusunan aporan Jumiah @poran akuntateiess 2 37 500 000 126 000 0 00| 2.00) 6 788 000 2| 10000 923 2 6 788 000 16 67 1810
akuntabeeas kiners SKPD inerja SKPD & 788 000
Rata-rats Capaan Kinerya Kegatan (%} 2 6.788.000 ] 15.538.000 10 22.326.000 100,00 95.02 38 89) 18,05
Predeat Knera Kegatan
Jurmiah Anggaran dan Reaksas: dan seluruh progrsm 2800 841 232 746 "N 1607 241 489 1128 2 350 036 596 1014 4 Nnass210 6112 9113363 001
Predaat ¥unerja Kegatan
RATA-RATA CAPAIAN KINE RJA DARI SELURUH PROGRAM DAN ANGGARAN| 79,93 86 44 307 32| B4 34|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM|
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Penetapan anggaran yang tepat wakyu dan pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal dan rencana
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Penetapan Anggaran Perubahan yang sudah di bulan - bulan akhir dan untuk kegaiatan pengadaan ASN jadwal dari pusat yang berubah mengurangi penyerapan anggaran.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD kabupaten/kota berikutnya
KETERANGAN CAPAIAN KINERJA Plt. KEPALA BADAN N DAERAH
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76% < 90%
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